
Mestske kulturne stredisko Senec
 

Kolektivna zmluva na rok 2021 
Uzavreta v sulude so zakonorn NR SR c. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavanf v znenf 
neskorstch predpisov, zakonom C. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni neskorsich 

prcdpisov, zakonom c. 552/2003 Z. z. a vykone prace va verejnom zaujme v zncni neskorsich 

predpisov a ostatnymi pracovnopravnymi prcdpismi v zncni ich ncskorstch predpisov 

a Kolektivnej zmluvy vysslcho stupfia 

Senec 2020 



Kolektivna zmluva MsKS Senec na roky 2019-2020 

Uzatvorcna podl'a § 2 ods. 3 pismo aI zakona <:.2/1991 Zb. 0 kolektfvnom vyjednavani v znenf 

neskorsich predpisov medzi zamestnavatel'om MsKS Senec .zastupeny Mgr. Petrom Szabom, 

riaditel'om MsKS Senec .d'alej len .. zamestnavatel"" J Zakladnou Organizaciou Odboroveho 

zvazu pri MsKS Senec zasrupena clenkou zavodnej odborovej organizacic Mgr. Anettou 

Zclmanovou. 

y 

Cast'. I. 

Uvodne ustanovenia 

Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel'a 

1.	 Zamestnavatei' uznava v zmysle § 231 u § 232 zakona c. 311/201 l Z. z. Zakonnfk
 

prace v znenl neskorsich predpisov ( d'alej [en .Zakonnlk prace-jako svojho
 
zmluvneho partnera na uzarvorenie tejto kolcktivncj zrnluvy Zakladnu organizaciu.
 

Zmluvnc strany sa zavazuj u, :i.e nebudu pocas ucinnosti tejto kolektivnej zrnluvy
 

spochybnovaf vzajcmne cpravnenie vystupovat' aka zmluvna strana tejto kolcktivnej
 

zmluvy.
 

CL.2 • 

Posobncst' kolcktlvnej zmluvy 

1.	 Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi
 

vamestnavatef'om a jeho zarnestnancami a prav'a a povinnosti zmluvnych stran.
 

2.	 Tate kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktorf su
 

u zamestnavatel'a v pracovnom pomerc na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
 
a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas. Kolektivna zmluva sa nevzr'ahuje na
 

zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuju na dohodu a pracach
 
vykonavanych mime praeovneho pomeru.
 

CI.3 

Zmeny kolektfvnej zmluvy 

1.	 Kolektivna zmluva ejej rozsah sa motu mcnit' len po dohode jej zrnluvnych stran na
 

zaklade pisomneho navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
 

Dohodnute zmeny sa oznaeia ako ,.dodatok ku kolcktivncj zmluvy" a cisluju sa
 

v poradf v akom su uzatvorene.
 



(:1.4 

Archivovanie kolektlvnc] zmluvy 

1.	 Zmluvne strany archivuju nita kolektivnu zmluvu po dobu 10 rokov po strate
 
platnosti.
 

v 

Cast'll. 

Vzt'ahy mcdzi zamestnavatel'om a zakladnou organizaciou 

1.	 Zmluvne strany sa zavazuju vzajomne sa respcktovat', vytvaraf atmosfcru dovery
 
a porozumenia tym, zc 51 budc vzajomne poskytovat' pravdive informacie
 

v dohodnutom rozsahu.
 

2.	 Zakladna organizacia bude akttvne napomahaf plneniu vserkych uloh spolocenskeho
 

zanjmu so zretcl'orn na dosiahnutie a udrzanie socialnehc zmieru.
 

3.	 Pre clenstvo alebo cirmost' v odboroch, pre vykon funkcic, kritiku alebo spor nebudu
 
voci nikomu 20 strany zamestnavatcl'a vyvodzovane zladne postihy, ani inc
 
nepriaznive ddsledky.
 

4.	 Zamestnavatel' poskytne zamestnaneom na vykon funkcie v zakladnej orgamzacte
 
a ucast' na odborarskom vzdelavanf pracovne vol'no v nevyhnutnom rozsahu
 

•s nahradou mzdy v sume ieh priemerneho zerobku. Zamestnavatel' pcskytne clenom 

odboroveho organu na cinnost' odborovej organizacie pracovne vol'no s nahradou 
mzdy v rozsahu 40 hodin rocnc. 0 rozdeleni pracovneho vol'na medzi jednotlivych 
clenov odboroveho organu rozhodne odborovy organ. 

5.	 V zmysle § 240 ods. 5 zakonnika prace vytvorf zaruestnavatel' vhodne priestorove
 
a technicke podrnienky pre cinnosf odborov v ramci moznosn danych rozpoctovymi
 
prostriedkami. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizaeii bezplatne svoje
 
rokovacie miestnosti na konanie vyborov a ctcnskvch schodzf.
 

6.	 Zmluvne strany sa dohodli, zc zarnesmavarel' zabezpecf uhradu clenskych prfspevkov
 

formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zakladc ich
 

prcdchadzajuceho pisomneho sublasu. Takto ziskane clenske prispevky zamestnavatel'
 
poukaze na ucet zavodneho vyboru zakladnej organizacie nejneskor do 3 pracovnych
 
dni po termine vyuctovania mzdy.
 



-
Cast' III. 

Zamestnanost' a pracovnopravne vzt'ahy 

1.	 Zamestnavatef bude uprednostnovaf take raeionalizacne opatrenia, ktore nepovedu 
k preruseniu prace a k znizovaniu tarifhych platov zamestnancov. 

2.	 Pracovny cas zamestnancov je 37 a Y2 hodiny 1yzdenne. Pracovny cas je rozvrhnuty 

takto./ pre zamesmuncov v jednozmennych prevadzkach 

Kulturny dom Kino	 Informator 

Pondelok: 7,00-15,00 8,30-12,00 a 17,00-20,00 10,30-20,30 

Utorok: 7,00-15,00 8,30-12,00 a 17,00-20,00 10,30-20,30 

Streda: 7,00-15,00 vo1'no 10,30-20,30 

Stvrtok: 7,00-15,00 8,30-12.00 a 17,00-20,00 10,30-20,30 
Piatok: 7,00-15,00 8,30-12,00 a 17,00-22,00 10,30-20,30 
Sobota: -~-_._.------­ 17,00-20,00 17,00-20,00 
Nedel'a: --.----------­ 15,30-20,00 15,30-20.00 

Kniznica Oddelenie labyrint 

Pondelol- piatok Pondelok - piatok 
7.30 - 18,30 okrem 8,00 - 20,30 

Stredy! 7,30 -15,30 

Muzeum 
Pondelok - utorok : 8,00 - 16,00 

Streda - piatok : 10.00 - 18.00 

3.	 Uprava pracovneho casu vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a .ie specifikovana 

v Pracovnomporiadku. 

4.	 Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 rninut, ak 

pracovna zmena je dlhsia ako sest' hodin. 
Prestavky na odpocinok ajedenie sa neposkytuju ua zaciatku a kcnci zmeny 
a nezapocttavaju sa do pracovneho casu. 



5.	 V sulade s § 48 ods. 4 pismo d) Zakonnika price je moine d'alsie predlzenie atcbo 

opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad 

dva roky so zamestnancom , ktory vykonava opatrovatel'sku sluzbu. 

6.	 Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov 
patrt zamestnancovi, ktcry do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. 

7.	 Pracovne vol'no s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnute na darovanie krvi 

najmenej za cas eesty na odber, za cas odbcru, cesty spat' a zotavenie po odbere. Ak sa 

odbcr neuskutocnt. poskytne sa pracovne vo1'no len za preukazany, nevyhnume 
potrebny cas neprftomnosti v praci. 

8.	 Pracovne vol'no nahradou mzdy bude zamestnaneom poskytnute, ktori sa sraraju 
o dier'a, ktcrc nastupuje do 1. rocmka zakladnej skoly v rozsahu 1 den a to v den 

zacatia skolskcho roka. Vofno patn len jedncmu z rodicov. 

9.	 Pri zahranicnych pracovnych cestach uhradi zamesrnavatel' zamestnancovi vreckove 
vo vyske 40% stravneho urccncho podl'a § 13 ods. 4 Zakona c. 283/2002 Z. Z. 
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 

10. V pripadoch,	 v ktorych jc podl'a § 237 zakonnika prace stanovena povinnost' 

zamestnavatel'a prerokovat' S odborovym organom, poskytnc zarnestnavatel' matcrialy 

na prerokovanie zakladnej organizacie v primeranom predstihu, najmenej 5 
pracovnych dni vopred, a v ramci svojich moznosn bude prihliadat' na jeho 

stanovisko. 

II. Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanfm praeovnopravnych 

a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. rennin a rozsah 

kcntroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 14 dnl prcdjej uskutocnenlm. 

]2. Zamestnavatcf z dovodu organizacnych zrnicn nerozviaze pracovny pomer so 

zamestnancom v obdobi ] rok pred vznikom naroku na predcasny starobny dochodok. 
Ak zamestnavatel' uskutccnf organizacnc zmeny, pri ktorych dojde k znizeniu poctu 

zamestnancov, pracovny pomer v dosledku organizacnych zmien ukonci so 

zamestnancami v poradl 

a) poberatelia starobneho dcchodku, vysluhoveho dochodku, 

b) zamestnanci splfiajuci podmienky pre priznanie predcasneho starobneho d6ehodku 

e) ostatni zamcstnanci. 



13. Zamestnavatel'	 vykona zmeny v platnom pracovncm pcriadku, alebo vyda novy
 

pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zakladnej crganizacie, inak bude
 

pracovny poriadok neplatny.
 

v 

Cast'IV. 

Platcve podmienky 

1.	 Odmefiovanie zamestnaneov Je stanovene na zaklede zakona c.553/2003 

z.z 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone praee vo verejnom zaujrne
 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorslch predpisov. Tate kolektivna
 

zrnluva upravuje niektore podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zlozick.
 

2.	 Zarnestnavatcf vyplati zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti 

a.	 obdobia Ietnyeh dovcleniek a 

b.	 vianocnyeh sviatkov 

vo vyske jedneho funkcneho platu za podrnienok ustanovenych v zakonniku pracc. 

3.	 Ak vznikne nepriazniva flnancna situacia, zamestnavatcr rna pravo prehodnotif vysku 

odmien, pripadne ich nevyplatit'. 
•4.	 Zamestnavatel' bude uplatnovaf hlavnu zasadu odmeriovania za praeu, t.j. odmefiovanie za 

vykonavanie nejnarocncjscl pracovnej einnosti, ktcra sa od zamestnanea pozaduje. 

5.	 Zamestnavatel' vyplati zamestnaneovi, s ktorym skonei pracovny pomer z dovodov 

uvedenych v § 63 ods. I pismo a) a pismo b) ZP alebo z dovodu, zc zamcstnanec stratil 

vzhl'adom na svoj zdravotny stay podla Iekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' 

vykonavat' doterajsiu praeu okrem odstupneho v zmysle § 76 ods. 1 a 2 zakonnlka prace, 

d'alsie odstupne, a to vo vyske jedneho funkcneho platu. 

6.	 Pri prvom skonccni praeovneho pomeru po nadobudnutl naroku na priznany predcasny 

starobny dochodok. starobny doehodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti 

vykonavat' zarobkovu cinnost' je viae ako 70 ~i~ patri zamestnancovi odehodne v sume 

troeh funkenych platov, ak poziada 0 poskytnutie uvedeneho doehodku pred skoncenlm 

praccvneho pomeru alebo do desiatieh pracovnych dni po jeho skonccnt. 



7.	 Odrncna za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa vyplati podl'a 

nasledujuceho rozpatia ak pracovny porner trva
 
a) 1 rok - 3 roky . 50% funkcneho platu,
 

b) 3 roky -6 rokov -- 50- 85% funkcneho platu,
 

c) 6 rokov a viac . 85 -100% funkcneho platu.
 

Odmenu navrhuje prtslusny veduci zamestnanec. 

v 

Cast'V. 

Prekazky v praci 

1.	 Zamcstnavatcl' poskytne zamestnancom pracovne varna s nahradou platu nad rozsah §
 
141 zakonnika prace za cas ucastl zamestnancov na pohrebe manzela zamestnanea,
 

diet'at'a zamestnanca, rcdica zamestnanca a rodica manzela zamestnanca vo vymere 1
 

dna so suhlasom riaditefa MsKS, po predchadzajucom suhtase priarneho
 

nadriadeneho.
 

2.	 Zamestnavatel' poskytnc zamestnancom pracovne vol'no bez nahrady platu z dovodu
 
dolezlrych osobnych prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
 

zakonruka prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu
 
a)	 starostlivost' 0 vlastne malolete diet'a - J den v mesiac i(2) dni vopred nahlasit' na 

referat personalistiky 

b)	 starcstlivost' a chorcho rcdica v pripade chcrcby. pooperacnom stave a pod., ak 

neziju v spclocnej domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskyrn osvedcenfm 

a potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dnf (2) dni vopred nahlasir' na referat • 
personalistiky 

3.	 Praeovne vol'nc v sulade § 141 ods.j Zakonnika praee v trvanl max. do 2 hodln
 
v kalendamcm mesiaci. maze cerpat' zamestnanec len so suhlasom riaditel'a MsKS po
 

predchadzajueom suhlase priameho nadriadeneho na vybavenie ddlezityeh osobnych,
 

rodinnych a inych veci, ak ich nemozno vybavit' mimo praccvneho casu
 

s prihliadnutim na rozvrh praeovneho casu a cerpanie dovolcnky. Uvedene pracovne
 
vol'nc zamestnanec je povinny nadpraeovaf najneskcr do konea naslcduj uceho
 

kalendameho tyzdfia. To ncplati pri oncskorenom priehode do prace, resp. pri
 

oneskorenom navrate z prestavky na abed.
 

4.	 Ak rna zamestnanec narok ria pracovne vol'no bez nahrady plalu v suiadc s § 141
 
Zakonnika peace, zamestnavarel' umoznl zamestnancovi zameskany eas nadpracovat'
 

najneskdr do jedneho mesiaca ad cerpania pracovneho vol'na.
 



5.	 Ak zamestnancc neodovodncnc nenastupi do price, ide vzdy 0 neospravcdlnene 

zameskanie price (absenciu). 

•
Cast' VI. 

SociaIna oblast' a sccialuy fond 

1.	 Zamestnavatel' zabezpecf pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou struvnych 

Hstkov vo vyske 55% hodnoty poskytnuteho stravneho listka 55% z 4,50 €/ - tj.2A8f/ 

a 0,72€ sumou zo socialneho fondu na kazdy vydany stravny Hstok, zostatok hradi 

zarnestnanec 1,30€. 

2.	 Zamestnavatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v bode 1 tohto 

cianku kolektivncj zmluvy zamestnancom aj v case ich ospravedlucnej nepritomnosti 

v praci, a to pocas cerpania dovolenky, navstevy u lekara, a pocas skolenia a pracovnc 
vol'no za ucelom regeneracie praccvnych sil v zmysle bodu 3 tohto clanku. v pripadc, 

ak nie je zabczpecene stravovanie. 

3.	 Zamestnavatet paskytne zamestnancov pracovne varna nahradou mzdv najviac [eden krat za 

pol roka za ccetom regeneracle pracovnvch sf! . Ak si zamestnanec oracovne varna 

v prislvsnom kalendamom potroku neuplatnl, nepresuva sa tenta narok do d'alsieho polroka. 

4.	 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi od prveho do desiateho dna docasncj 

praeeneschopnosti nahradu prijrnu vo vyske 80 % denneho vyrneriavaeieho zakladu 

v suladc § 8 ods. 2 zakona c. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prfjmu pocas docasncj 

praceneschopnosti zamcstnanca a 0 zrnene a doplneni niektorych zakonov v zneni 

neskorsfch predpisov. 

5.	 Scclalnv fond sa bude tvorif 

a)	 povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveneho v *4 ods. 1 zakona c. 
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplnenl zakona c. 286/1992 Zb.c 

daniaeh z prjjmov v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len .zo zakladu") 

6.	 Prostriedky socialncho fondu sa pouziju na stravovanie zamestnancov. Zo socialncho 

fondu sa moze, v ramci moznosti, poskytnut' prispevok na navstevu divadelnych 

predstaveni, kulturno-spoloeenskych podujati, sportovych podujati, navstevu 

relaxacnycb zariadenl. 



7.	 Pri pracovnych a zivotnych jubileach dovfsenie 50 a 60 rokov zivota a prvy odehod do 

dochodku bude poskytnuty veeny dar clenom odborovej organizacie vo vyske 100 € 
z prostriedkov OZ. Toto je vsak podmienenc clenstvom v zakladnej organizacil aspori 

3 roky. 

8.	 Pri narodeni diet'at'a zakladna organizacia zo svojich financnych prostriedkov uvol'm 

sumu 50 € na zakupenie vecneho daru. 

9.	 Pri dlhorrvajucej praceneschopnosti elena odborovej organizacie po 21 drioch 

odborova organizacia zabezpeci dar v hodnote 20,00 €. 

10. Zakladna organizacia moze zo svojich prostriedkov poskytnur' financnu vypomoc vo 

vyske 200 € v pripade umrtia elena rodiny. 

11. Zakladna organizacia zo svojich prostriedkov zabezpeei pre deti svojich clenov 

rnedzinarodny den deti. Prispevok na tuto akciu je vo vyskc 10 € na jedno diet'a do 15 

rokov veku. 

12. Zakladna organizacia zo svojich prostriedko...· zabezpecf oslavu sviatkov Den mariek, 

Den oteov a .predvianocne posedenie'' pre clenov zakladnej organizacie. 

13. Odborova organizacia zabezpecf vianocne poukazy. Hodnota poukazu bude stanovena 

na zaklade financnej situacie zakladncj organizacie MsKS . 

•
Cast'VII. 

Zasady pre peskytovanie prfspevku zamestnancom na dcplnkove ddchodkcve 

sporenie (DDS) 

1.	 Doplnkove dochodkovc sporenie sr mote zamestnanec uplatnif len z hlavncho 

pracovneho pomeru. 

2.	 Zamestnavatel' zamestnaneom poskytnc prlspevok na doplnkove dochodkove sporenie 

takto:
 

a) pri prispevku zamcstnanca do 20,00 € zamestnavatel' prispeje rovnakou sumou
 

b) maximalna vyska prfspevku zamestnavatel'a je 20,00 € a to len v pripade. ak 

zamestnanec prispieva na doplnkove dochodkove pcistenie v uvedenej vyske. 



3.	 Zamestnavatef zacne platif zamestnancovi prlspevok v stanovenej vyske po uplynuti 

cakacej doby. Cakacia doba je tri mesiace a vzt'ahuje sa na novoprijarych 

zamcstnancov. 

4.	 Ak zamestnanec uzavrel aJebo uzavne zamestnanecku zm1uvu s viaceryrni 

doplnkovyrni ddchodkovymi spolocnosfami, zamcstnevatcl' plati prispevok len raz, 

a to do doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ktoru si zamestnancc plsomne urel. 

5.	 Zamestnavatel' neplatf zamestnancovi rnesacny prispevok na doplnkovc dochodkove 

sporenie ak 

a)	 zamestnanec prerusil oeesr' na doplnkovom ddchodkovom sporcni, 

b)	 je dovodcrn prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost' (nad 30 dnf) zamestnanca, 

materska dovo1enka, rodicovske dovolenka, pracovne volno bez nahrady mzdy 

v trvanf viae ako 30 dni alebo ine ddvody vyplyvajuce zo vscobecneho zaujmu. 

v 

Cast'VIII. 

Zavcreane ustanovenia 

I.	 Kolektivna zrnluva sa uzatvara na obdobic do 31.12.2021. 

2.	 Kazda zo zmluvnych srran maze navrhnut' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto 

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne .odpovedat' do 15 dnf 

odo dim obdrzania navrhu. 

3.	 Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami su zavazne po ich podpisani 
opravnenymi zastupcami. 

4.	 Tate kolcktivna zmluva Je ucinna od 01.01.2021 a platna je driom podpisu 

opravnenymi zastupeami a je zavazna pre zrnluvne strany a pre ich pravnych 

nastupcov v dobe jej platnosti. 

5.	 Zamestnavatel' zabezpeei do 15 dni od podpfsania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden 

exemplar zmluvy bo1 k dispozicii na kazdom pracovisku zamestuavatel'a, to plat! 

obdobne pre zakladnu organizaciu v ramci jeho posobnosti. 



6.	 Kolektfvna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
 
zmluvnych stran obdrzf dye vyhotovenia. Doom podpisu kolektivnej zmluvy na rok
 
2021 straca platnost' kolektivna zmluva na rok 2019-2020,
 

V Senci dna 31.12.2020 

Mgr. Peter Szabo Mgr. Anetta Zelmanova 

Riadite!' MsKS clen vyboru ZO OZ 

•
 


