Mestské kultirne stredisko Senec

Kolektivna zmluva na rok 2021

Uzavrela v silade so zékonom NR SR & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorS$ich predpisov, zakonom ¢&. 311/2001 Z.z. zdkonnik prace v znemi neskorSich
predpisov, zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskordich
predpisov a ostatnymi pracovnopravaymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov
a Kolektivne] zmluvy vviSicho stupiia

Senec 2020



Kolektivna zmluva MsKS Senec na roky 2019-2020

Uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a/ zdkona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov medzi zamestnavatelom MsKS Senec ,zastupeny Mgr. Petrom Szabom,
riaditelom MsKS Senec /d'alej len ., zamestnavatel™/ a Zdkladnou Organiziciou Odbarovéha
zviizu pri MsKS Senec zastiipena &lenkou zévodnej odborove] organizacic Mgr. Anettou

Zelmanovou.

Cast’. 1.
Uvodné ustanovenia

Cl.1

Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel'a

1.

7amestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona ¢. 31172011 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov ( dale) len ,Zakonnik prace“)ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivne) zmiuvy Zakladni organiziciu.
Zmluvné strany sa zavizuju, ¢ nebudd pocas Glinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybhovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolcktivne)
zmluvy.

Pdsobnost’ kolektivne) zmluvy

1.

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne akolektivne vztahy medzi
7amestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosli zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zavdizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
uzamestnavatcla v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny <as
a v pracovnom pomere na kratsi pracovny <as. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracyji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo praeovnéha pomeru.

CL3

Zmeny kolektivnej zmluvy

1.

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnich stran na
zaklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivne) zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,dodatok ku kolektivnc] zmluvy™ acisluju sa
v poradi, v akom s uzatvorené.




Archivovame kolektivnej zmluvy

1.

Zmluvné strany archtvuju tito kelektivhu zmluvu po dobu 10 rokov po strate
platnosti.

Cast’ IL

Vztahy medzi zamestavatel'om a zdkladnou organizdciou

1.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa redpektovat’, vylvarat’ atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budl vzdjomne poskytovat’ pravdivé informécie
v dohodnutom rozsahu.

Zakladnd organizicia bude aktivne napoméhat’ pineniu vietkych uloh spoloéenského
zaujmu so zretelom na dosiahnutie a udrZanie socidlneho zmieru.

Pre ¢lenstvo alebo &innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudi
vo¢l nikomu zo strany zamesindvatela vyvodzované Ziadne postihy, ani in¢
nepriaznivé désledky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zdkladnej organizicie
audast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu
s ndhradou mzdy v sume ieh priememého zarobku. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom
odborového organu na ¢&innost’ odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou
mzdy v rozsahu 40 hodin ro¢ne. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych
¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ .

V zmysle § 240 ods. 5 zdkonnika price vytvori zaniestnavatel vhodné priestorové
a technické podmienky pre éinnost’ odborov v ramei moZnosti danych rozpoétovymi
prostriedkami, Zamestnivatel poskytne odborovej organizicii bezplatne svoje
rokovacie miestnosti na konanie vyborov a ¢lenskych schédzi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy ¢&lenom zdkladnej organizdcic na zdklade ich
predehadzajuceho pisomného sablasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukéZe na cet zdvodného vyboru zakladne) organizicie najneskdr do 3 pracovnych
dni po termine vytaétovania mzdy.



1.

Cast I11.

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Zamestnavatel' bude uprednosthovat’ také raeionalizaéné opatrenia, ktoré nepovedn
k preruseniu prace a k zniZzovaniu tarifnych platov zamestnancov,

Pracovny {as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty
takto. / pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach

Kultirny dom Kino Informaétor
Pondelok: 7,00-15,00 8,30-12,00a17,00-20,00  10,30-20,30
Utorok:  7,00-15,00 8,30-12,00 a 17,00-20,00 10,30-20,30
Streda;  7,00-15,00 vol'no 10,30-20,30
Stvrtok:  7,00-15,00 8,30-12.00 a 17,00-20,00 10,30-20,30
Piatok:  7,00-15,00 8.30-12,00 a 17,00-22,00  10,30-20,30
Sobota:  «wmreemmm-m-- 17,00-20,00 17,00-20.00
Nedela: ~-r-mmmmememms 15,30-20,00 15,30-20.00
KniZnica Oddelenie labyrint

Pondelok — piatok Pondelok - piatok

7.30-18.30 okrem 8.00 - 20.3¢

Stredy /7,30 - 15,30

Muzeum
Pondelok — utorok : 8,00 - 16,00
Streda — piatok : 10,00 - 18,00

’

Uprava pracovného Casu v8etkych zamestnancov zamestndvatela je 3pecifikovana
v Pracovnom poriadku.

Prestavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v irvani 30 minut, ak
pracovna zmena je dlhsia ako $est’ hodin.
Prestavky na odpodinok 4 jedenie sa neposkytuji ua zaciatku akonci zmeny
a nezapocitavaji sa do pracovného Casu.



10.

I1.

12.

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je moiné d'aldie predlZenie alebo
opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky so zamestnancom , ktory vykonava opatrovatel'sku sluzbu.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktoty do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku,

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté na darovanie krvi
najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spit’ a zotavenie po odbere. Ak sa
odber neuskutoéni, poskytne sa pracovné volno len za preukdzany, nevyhnutne
potrebny ¢as nepritomnosti v préci.

Pracovné vol'no ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté, ktori sa staraju
o diet’a, ktor¢ nastupuje do 1. roénika zdkladnej Skoly vrozsahu 1 den a to v dei
zadatia §kolskcho roka. Vol'no patri len jednému z rodiov.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové
vo vyike 40% stravného urCeného podla § (3 ods. 4 Zakona ¢. 283/2002 Z. Z.
o cestovnych ndhradiach v zneni neskorsich predpisov.

V pripadoch, v ktorych jc podla § 237 zdékonnika prace stanovend povinnost
zamestnvatela prerokovat’ s odborovym orgdnom, poskytnc zamestnavatel’ matcridly
na prerokovanie zakladnej organizicie v primeranom predstihu, najmenej 5
pracovnych dni vopred, avramci svojich moZnosti bude prihliadat’ na jeho
stanovisko,

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim praeovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov zkolektivnej zmluvy. Termin arozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskutodnenim.

Zamestnavatel' zddvodu organizaénych zmicn nerozviazZze pracovny pomer So
zamestnancom v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na pred¢asny starobny dochodok.
Ak zamestnavatel uskutoéni organizaéné zmeny, pri ktorych déjde k znizeniu poétu
zamestnancov, pracovny  pomer v dosledku organizaénych zmien ukonéi so
zamestnancami v poradi

a) poberatelia starobného ddchodku, vysluhového déchodku,

b) zamestnanci spifiajuci podmienky pre priznanie predéasného starobného déchodku
e) oslatni zamestnanei.



13. Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajucim sihlasom zdkladnej organizacie, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Cast’ 1V.
Platové podmienky

Odmenovanie  zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona €.553/2003
Z.z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priee vo verejnom zaujme
a0 zmene a doplneni aiektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tato kolektivna
zmluva upravuje nicktoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezZitosti
a. obdobia letnyeh dovoleniek a
b. viano¢nyeh sviatkov

vo vyike jedného funkéného platu za podmienok ustanovenych v zdkonniku price.

Ak vznikne nepriazniva finan€na situacia, zamestnavatel md pravo prehodnotit vysku
odmien, pripadne ich nevyplatit’.

Zamestnavatel’ bude uplathovat” hlavnd zdsadu odmefiovania za praeu, t.j. odmeriovanie za
vykonavanie najnaroénejsej pracovne] €innosti, ktora sa od zamestnanca pozaduje.

Zamestnavalel’ vyplati zamestnaneovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) apism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu praeu okrem odstupného v zmysle § 76 ods. 1 a 2 zdkonnika price,
d’alSie odstupné, a to vo vydke jedného funk&ného platu.

Pri prvom skonceni praeovného pomeru po nadobudnuti niroku na priznany predéasny
starobny d6chodok. starobny ddéehodok ainvalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu innost’ je viac ako 70 % patrd zamestnancovi odehodné v sume
troch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déehodku pred skontenim
pracovného pomeru alebo do desiatieh pracovnych dni po jeho skonéeni.



7. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa vyplati podla

1.

nasledujuceho rozpitia ak pracovny pomer irva

a) 1 rok — 3 roky - 50% funk&ného platu,
b) 3 roky -6 rokov - 50- 85% funkéného platu,
¢} 6rokov aviac - 85 -100% funké&ného platu.

Odmenu navrhuje prisludny vedici zamestnanec.
™ o d?
Cast' V,
Prekazky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou platu nad rozsah §
141 zakonnika prace za ¢as Ulastl zamestnancov na pohrebe manZela zamestnanca,
diet'at’a zamestnanca, rodi¢a zamestnanca a rodifa manzela zamestnanca vo vymere 1
diia so sdhlasom riaditela MsKS,  po predchadzajicom suhlase priameho
nadriadeného.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancam pracovné volne bez ndhrady platu z dovodu
délezitych osobnych prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zakonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu
ay starostlivost’ o vlastné maloleté diet'a - ] defi v mesiac i(2) dni vopred nahlasit’ na
referat personalistiky
b) starostlivost’ o chor¢ho rodiga v pripade choroby. poopera¢nom stave a pod., ak
neziju v spolo¢nej domicnasti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedéenim
o potrebe osobnej opatery, vrozsahu 3 dni (2) dni vopred nahlisit na referdt
personalistiky

Pracovné volno vsilade § 141 ods.3 Zakonnika praee v trvani max. do 2 hodin
v kalenddrmom mesiaci, méZe ¢erpat’ zamestnanec len so suhlasom riaditela MsKS po
predchiddzajueom suhlase priameho nadriadeného na vybavenie ddlezityeh osobnych,
rodinnych ainyeh veel, ak ich nemozZno vybavif mimo pracovného <&asu
s prihliadnutim na rozvrh pracovného €asu a ferpanie davolenky. Uvedené pracovné
vol'no zamestnanec je povinny nadpracoval najneskdér do konea nasledujiceho
kalendédmeho tyzdita. To neplati pri oneskorenom prichode do praee, resp. pri
oneskorenom ndvrate z prestavky na obed.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu v sulade s § 141
Zakonnika prace, zamestnivatel umozni zamestnancovi zameskanv €as nadpracovat’
najneskdr do jedného mesiaca od ¢erpania pracovného volna.



5. Ak zamestnance neoddvodnenc nenastupi do prace, ide vzdy o neospravedinenéd
zameskanie prace (absenciu).

Cast’ VI.

Socidlna oblast’ a socidlny fond

l. Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov vo vyske 55% hodnoty poskytnutého stravného listka 55% z 4,50 €/ - t..2,.48€/
a 0,72€ sumou zo socialneho fondu na kazdy vydany stravny listok, zostatok hradi
zamestnanec 1,30 €.

2. Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v bode 1 tohto
¢lanku kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
v praci, a to pocas Cerpania dovolenky, navitevy u lekara, a podas $kolema a pracovng
volno za uéelom regeneracie pracovnych sil v zmysle bodu 3 tohto ¢lanku. v pripade,
ak me je zabczpecené siravovanie.

3. Zamestndvatel poskytne zamestnancov pracovné volno ndhradou mzdy najviac jeden krdt za
pol roka za Géelom regenerdcie pracovnych sil . Ak si zamestnanec pracovné volno
v prisluinom kalenddrnom polroku neuplatnf, nepresiiva sa tento narok do daliieho polroka.

4, Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho dria dotasnc]
praeeneschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavaeicho zakladu
vsilade § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu potas dodasncj
praceneschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov.

5. Socidlny fond sa bude tvorit’

a) povinnym pridelom vo vyike 1 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. | zdkona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb.o
daniach z priymov v zneni neskor3ich predpisov ( d’alej len ,,zo zakladu®)

6. Prostriedky socidlneho fondu sa pouZijd na stravovanie zamestnancov. Zo socialncho
fondu sa mdze, vrameci moZnosti, poskytnut prispevok na navstevu divadelnych
predstaveni, kultumo-spoloéenskych podujati, S$portovych podwati, navstevu
relaxaé¢nych zariadeni.



Pri pracovnych a zivotnych jubileach doviSenie 50 a 60 rokov Zivota a prvy odchod do
ddchodku bude poskytnuty veeny dar ¢lenom odborovej organizacie vo vyske 100 €
z prostriedkov OZ. Toto je viak podmienené ¢lenstvom v zakladnej organizicii aspon
3 roky.

Pri narodeni diefat’a zdkladnd organizicia zo svojich finanénych prostriedkov uvolnd
sumu 50 € na zakupenie vecného daru.

. Pri dlhotrvajice] praceneschopnosti &lena odborove] organizdicie po 21 diioch
odborova organizicia zabezpeéi dar v hodnote 20,00 €.

. Z4kladna organizacia méze zo svojich prostriedkov poskytndt’ finanénd vypomoc vo
vyske 200 € v pripade Gmrtia ¢lena rodiny,

. Zakladna organizicia zo svojich prostriedkov zabezpeéi pre deti svojich Elenov
medzinarodny deii deti. Prispevok na tuto akciu je vo vyske 10 € na jedno dieta do 15
rokov veku.

. Zakladna organizicia zo svojich prostriedkov zabezpe¢i oslavu sviatkov Den matiek,
Deii otcov a ,predvianoéné posedenie™ pre ¢lenov zakladnej organizicie.

. Odborova organizicia zabezpedi viano¢né poukazy. Hodnota poukazu bude stanovend
na zaklade finan&nej situdcie zakladncj organizacie MsKS.

Cast’ VILI.

Zasady pre poskytovanie prispevku zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie (DDS)

Doplnkové dochodkové sporenie si mdZc  zamestnanec uplatnit len z hlavncho
pracovného pomeru,

Zamestnavatel’ zamesinancom poskytnc prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

takto:

a) pri prispevku zamestnanca do 20,00 € zamestnavatel’ prispeje rovnakou sumou

b) tnaximalna vy3ka prispevku zamestndvatel'a je 20,00 € a to len v pripade, ak

zamestnanec prispieva na dopinkové déchodkové poistenie v uvedenej vyske.



3.

LA

oy

Zamestnavatel' zaéne platit’ zamestnancovi prispevok v stanovenej vyske po uplynuti
¢akacej doby. Cakacia doba je tri mesiace a vztahuje sa na novoprijatych

zamecstnancoy.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecku zmluvu s viacerymi
doplnkovymi ddchodkovymi spolotnostami, zamestnavatel’ plati prispevok len raz,

a to do dopinkovej ddchodkovej spoloGnosti, ktor si zamestnancc pisomne uréi.

Zamesinavatel' neplati zamestnancovi mesacny prispevok na doplnkové dochodkové

sporenie ak

a) zamestnanec prerusil G¢ast’ na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

b) je dovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ (nad 30 dni) zamestnanca,
materskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, pracovné volno bez ndhrady mzdy

v trvani viac ako 30 dni alebo iné ddvody vyplyvajlce zo vieobeeného ziaujmu.

Cas® VIIL

Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021.

Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnat' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivne] zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Tato kolcktivna zmluva je 0G€innd od 01.01.2021 aplatna je dfiom podpisu
opravnenymi zastupeami aje zdviznd prc zmluvné strany apre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel’ zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, abv jeden
exemplar zmluvy bol kdispozicii na kazdom pracovisku zamestuavatel'a, to plati
obdobne pre zékladn( organizaciu v rdmci jeho posobnosti.



6. Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zinluvaych stran obdrZi dve vyhotovenia. Diiom podpisu kolektivnej zmluvy na rok
2021 straca platnost’ kolektivna zmluva na rok 2019-2020.

V Senci dita 31.12.2020

S Wil :
)

Mer. Peter Szabo Mgr. Anetta Zelmanova

Riaditel MsKS Elen vyboru ZO OZ



